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Stratejik Plan, araştırma merkezimizin orta ve uzun vadeli amaçlarını, temel ilke ve 

politikalarını, hedef ve önceliklerini, izlenecek yöntemler ile kaynak dağılımlarını içermektedir. 

TTO’nun bölgesel ve ulusal kalkınmayı önceleyerek araştırmalarla sürdürülebilir toplum 

inşasına katkı sağlayan, uluslararası bir üniversite vizyonu ile hedeflerinin belirlendiği bir yol 

haritası olan stratejik planın uygulanması büyük bir önem taşımaktadır. 

MİSYONUMUZ 

Siirt Üniversitesi Teknoloji Transfer Ofisi (SİÜ-TTO), üniversite-kamu-sanayi işbirliğinin 

gelişimine katkı sağlamayı, akademik araştırmalara lojistik destek sağlamak amacıyla, bilgi ve 

teknolojiye dayalı yaklaşımlarla ve etkin yöntemler uygulayarak, Ar-Ge projeleri oluşturmayı 

ve geliştirmeyi,  gelecek dönemlerde ise patentlenebilir ve ticarileştirilebilir fikir ve ürünlerle 

yatırımcı ve buluşçuları bir araya getirmeyi misyon edinmiştir. 

VİZYONUMUZ 

Siirt  Üniversitesi Teknoloji Transfer Ofisi (SİÜ-TTO), üniversitemizin bilimsel ve teknolojik 

bilgi birikimini sanayi ile birleştirip ülke sanayimizin uluslararası rekabette rakiplerinden üstün 

durumda olmasını, teknoloji transferinin teşvik edilmesi ve yönlendirilmesini sağlamayı, fikri 

mülkiyet haklarının ticarileştirilmesinde akademik girişimi özendirmeyi ve ülkemizin kalkınma 

hızını yükseltecek inovasyon ve teknoloji transferinde dünyanın önde gelen organizasyonlardan 

birisi olmayı vizyon edinmiştir. 

 

TARİHÇE  

 

Siirt Üniversitesi Teknoloji Transfer Ofisi, Siirt Üniversitesi’ndeki teknolojik ve bilimsel 

birikimin, ekonomiye ve üretime yönlendirilmesi amacıyla 2020 yılında kurularak bölgemizin 

kalkınması yönünde faaliyetlerini yürütmektedir.  

 

Üniversitemiz Senatosu’nun 08.05.2020 tarih ve 2020/05 sayılı kararı gereği kurulan SİÜ-TTO, 

Siirt Üniversitesi Kezer Yerleşkesi’nde faaliyetlerini sürdürmekte olup; Farkındalık, Tanıtım, 

Bilgilendirme ve Eğitim Hizmetleri, Destek Programlarından Yararlanmaya Yönelik 

Hizmetler, Proje Geliştirme/Yönetim Hizmetleri (Üniversite Sanayi İşbirliği Faaliyetleri), Fikri 

Sınai Hakların Yönetimi ve Lisanslama Hizmetleri, Şirketleşme ve Girişimcilik Hizmetleri 

Modülü birimleriyle hizmet vermektedir. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



      TEMEL AMAÇLAR 

 

 Bilimsel araştırmacıların karşılaştıkları riskleri azaltan stratejiler oluşturmak, 
 Sanayicilerin ve yatırımcıların araştırmacılarla buluşmasını ve sanayiye bilgi 

aktarılmasını sağlamak, 
 Girişimcilik, inovasyon, ar-ge ve fikri mülkiyet hakları konusunda eğitim vermek, 
 Girişimcilere gerek yurt içi gerek yurt dışında geçerli patent belgelerinin temini 

konusunda yardımcı olmak, 
 Nitelikli elemanlar ve şirketler arasında ilişki kurulmasını sağlamak, 
 Patent temini, fikri mülkiyet hakları, lisanslama akademik tabanlı yeni şirketlerin 

kurulmasını teşvik (spin offs) market araştırmaları ve kuruluş sermayesi temini ve 
proje fonlanması konularında çalışmalar yaparak üretim sektörleri ve üniversiteleri 
buluşturarak ihtiyaca göre yönlendirmektir. 

 

       STRATEJİK AMAÇLAR 

 

 Siirt ilinde olan ve başka illerdeki sanayi firmaları ile işbirliği çalışmalarının arttırılması 

konusunda çalışılmasına katkı sağlanması, 

 TTO altyapısını geliştirmek. 

 Üniversitenin; Girişimci ve Yenilikçi Üniversiteler Endeksi’ne girmesini sağlamak. 

 

 

 

 

KURUM İÇİ ANALİZ  

1. Güçlü Yönlerimiz 

 Üniversitemizin; Tarım ve Hayvancılık alanında ihtisas üniversitesi olması. 

 Üniversitemizde mühendislik fakültesinin olması. 

 

 

2. Zayıf Yönlerimiz 

 
 TTO aktif olarak yeni faaliyete başlamıştır. 

 Teknopark ve TEKMER’in olmaması sanayi iş birliği, girişimcilik ve ticarileşme 

konusunda önemli bir dezavantajtır. 

 Üniversitemiz, GYÜ endeksinde ilk 50 üniversite arasında yer almamaktır. 

 Akademisyen sayısının düşük olmasıdır. 

 Profesör akademisyen sayısının düşük olmasıdır. 

 Üniversitedeki proje başvurusu konusunda bilgi sahibi olan ve proje konusunda üretken 

akademisyen sayısının azlığı 

 Akademisyenlerin iş yükü fazladır. 

 Lisansüstü öğrenci sayısı düşük olmasıdır. 

 Doktora programlarının az olması. 

 

 

 

 

 
 



DIŞ ÇEVRE ANALİZİ 

1. Fırsatlar 

 TÜBİTAK, KOSGEB ve Sanayi Bakanlığı’nın TTO’lar için çok sayıda destek 

sağlaması. 

 

2. Tehditler 

 GYÜ endeksine girme şartları zorlaşabilir ve ağırlıkları değişebilir. Böylelikle değişen 

ve zorlaşan şartlar tehdit oluşturabilir. 

 Bölgede sanayinin çok gelişmiş olmaması nedeniyle sanayi işbirlikleri konusunda geri 

kalınması. 

 

 

 

 

YÜRÜTME KURULU 

 

 Başkan: Prof. Dr. Tekin ŞAHİN 

 Başkan Yardımcısı: Dr. Öğr. Üyesi Halit KIRIKTAŞ 

 Üye: Doç. Dr. Arzu ÇIĞ 

 Üye: Dr. Öğr. Üyesi Gülin Tuğçe SÖYLEYİCİ 

 Üye: Dr. Öğr. Üyesi Yunus BAYDAŞ 

 Üye: Dr. Öğr. Üyesi Fatih BAYRAK 

 Üye: Öğr. Gör. İlker ARI 

 

 

 

Ofis Çalışan Sayısı 

TTO Koordinatörlüğü 1 

Kamu-Üniversite-Sanayi İşbirliği Birimi  0 

Fikri ve Sınai Mülkiyet Hakları Birimi 0 

Girişimcilik ve Şirketleşme Birimi 0 

Toplam 1 

 


